GHECKLIST INIGIAL

VISA EB-2 NIW

Evaluacidén preliminar para profesionales que
desean emigrar a Estados Unidos
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Para iniciar

En este documento encontrara
puntos clave que todo
profesional debe evaluar antes
de considerar una peticion de
residencia permanente en
Estados Unidos bajo la
categoria EB-2 National
Interest Waiver.

& Qué es lavisa EB-2 NIW

& Quiénes pueden calificar

& Qué requisitos exige la ley
migratoria estadounidense

& Qué elementos fortalecen
una peticion

& Qué factores deben evaluarse
antes de iniciar el proceso

Profesionales calificados
pueden solicitar residencia
permanente en EE. UU. sin
patrocinador laboral si
demuestran que su trabajo
beneficia al pais.
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TOME EN CUENTA QUE

La visa EB-2 NIW no es un proceso automatico ni
una compra de residencia. Es un proceso
migratorio regulado por el gobierno de Estados
Unidos, que requiere demostrar:

Formacion profesional sélida

Trayectoria verificable

Impacto potencial en Estados Unidos

Muchas personas consideran esta visa como parte
de un proyecto profesional y familiar a largo
plazo, no como una solucién migratoria inmediata.

Este checklist fue creado para ayudarle a evaluar
de manera responsable si su perfil podria encajar
en esta categoria migratoria antes de hablar con un
abogado de inmigracion.
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PERFIL PROFESIONAL

Elegibilidad basica EB-2

Antes de evaluar el National Interest Waiver,
primero debe cumplir con los requisitos de la
categoria EB-2.

Marque los puntos con los que se identifique:

Formacion académica

Tengo maestria, doctorado u otro titulo
avanzado

Tengo licenciatura o titulo universitarioy al
menos 5 anos de experiencia progresiva en
mi profesion
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PERFIL PROFESIONAL

Habilidad excepcional (alternativa)

En algunos casos se puede calificar demostrando
habilidad excepcional en ciencias, artes o
negocios.

He recibido reconocimientos
profesionales o premios

Soy miembro de organizaciones
profesionales relevantes

Tengo certificaciones o acreditaciones
profesionales

He ocupado posiciones de liderazgo o
responsabilidad

Tengo logros que me distinguen dentro de
mi campo profesional
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PERFIL PROFESIONAL

Para aprobar una peticion NIW, el gobierno de
EE. UU. evalua tres factores.

1. Mérito sustancial e importancia nacional

Su trabajo debe aportar valor relevante para
Estados Unidos.

Mi trabajo tiene impacto en areas como:

¢ Tecnologia
¢ Ciencia

e Salud

* Ingenieria
e Educacion
e Economia
* [nnovacion

Mi actividad profesional podria beneficiar al
desarrollo econémico o social del pais.

Mi proyecto profesional tiene impacto mas
alla de un beneficio personal.

17 | KOSTIV CARDINAL

International Law Group Corp =




PERFIL PROFESIONAL

2. Estar bien posicionado para avanzar
el proyecto

Tengo experiencia relevante en mi campo
profesional

He participado en proyectos importantes o
innovadores

Tengo referencias o recomendaciones
profesionales

Tengo publicaciones, investigaciones o
patentes (si aplica)

Tengo evidencia de logros o contribuciones al
sector
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PROYEGTO PROFESIONAL

3. Beneficio para EE. UU. al eximir la
oferta laboral

Mi perfil profesional aporta valor estratégico
para Estados Unidos

Mi experiencia puede generar innovacion o
crecimiento econémico

Mi conocimiento es dificil de reemplazar o
altamente especializado
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DISPONIBILIDAD DOGUMENTAL

En procesos de inmigracion basados en mérito
profesional, la documentacion es fundamental.
Marque los puntos con los que se identifique:

Tengo diplomas y certificados académicos

Tengo historial laboral verificable

Puedo obtener cartas de recomendacion
profesional

Tengo curriculum vitae detallado

Tengo evidencia de proyectos profesionales
relevantes

Puedo demostrar logros o impacto
profesional
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EXPECTATIVAS REALISTAS

Entiendo que el abogado no controla las
decisiones del gobierno

Comprendo que cada caso se evalua
individualmente

Entiendo que el proceso requiere
documentacion sélida

Acepto que los tiempos del proceso pueden
variar

Prefiero un proceso legal, transparente y
bien estructurado
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Si al revisar este checklist ha sentido que varios puntos coinciden
con su perfil profesional, es posible que la visa EB-2 NIW sea
una opcion que vale la pena explorar con mayor profundidad.

El siguiente paso no es iniciar el proceso inmediatamente, sino
realizar una evaluacion profesional de tu caso.

Durante una evaluacioén inicial se analiza:

@ Su trayectoria profesional
@ El potencial impacto de su trabajo

@ La evidencia disponible para estructurar su peticion



BENEFICIOS DE LA EB2 NIW

( Residencia Permanente basada en Mérito Profesional

@ Residencia permanente @/ Posibilidad de incluir conyuge
(green card) e hijos menores de 21

@ No requiere oferta laboral @ Posibilidad de auto peticion
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AVISO LEGAL
Este documento tiene fines exclusivamente
informativos y no constituye asesoria legal
ni financiera.

Cada caso EB-2 es distinto y debe ser
evaluado individualmente por un abogado
de inmigracion calificado.
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